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OGGETTO: LIQUIDAZIONE PROVENTI CORRELATI ALL’ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE
INTRAMOENIA (ALPI) DR.SSA ROSA MAURO E DR. FEDERICO BONACCI ANNO 2020

Firma _/ (jgui) 3, 2@4 P
# (Dott. M’aunzl%/lécopino)
1l Dirigente dell”Ufficio ALPI ' /

Firma
(Dott. ssa W{\M,arasco)

I Direttore £.f. dell’UOC G.R.U. attesta la legittimita formale e sostanziale nonché la regolanta tecnica,
documentale e procedurale della presente determina (//
Firma .

(Dott.ssa Sandra Matozzo)

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GREF

0 ATTESTA CHELA SPESADI€ % /83,38 SCATURENTE DALLA PRESENTE PROPOSTA E’
IMPUTATA AL CONTO 502 j1 302 _ DEL BILANCIO- ECONOMICO PREVENTIVO 2020, CHE
PRESENTA LA NECESSARIA COPERTURA FINANZIARIA, COSI’ COME SI EVINCE DALLA
VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ PRESENTI SUL SUDDETTO CONTO ALLA DATA
ODIERNA. ficl- o 2389- 102 392/20

o ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA SPESA NE’ ALTRI ONERI A
CARICO DEL BILANCIO AZIENDALE

IL RESPONSABILF DEL PROCEDIMENTO
o/ b4

7

Y ()ix HSTRATIG

X
Y S J'm/:-cs;fé:fs




IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO:

- Che con deliberazione n. 335 del 16/04/2018, e successive modifiche ed integrazioni, & stato approvato, nel
rispetto della vigente normativa, il nuovo Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale
intramoenia e delle altre attivita a pagamento, ponendosi come obiettivo la garanzia della libera scelta delle
prestazioni sanitarie € lo sviluppo dell’erogazione dei servizi a pagamento che saranno offerti sul mercato
sanitario in parallelo all’attivita istituzionale dovuta;

che il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale di cui alla deliberazione n. 660 del 19/07/2018, ha
istituito I’Ufficio ALPI presso la S.C. Gestione Risorse Umane, riconducendo le relative funzioni a un
dirigente/funzionario tra quelli assegnati alla S.C. G.R.U. e prevedendo, altresi, la collaborazione all’interno
dell’Ufficio, di un funzionario/dipendente assegnato alla S.C. Gestione risorse economiche e finanziarie,
relativamente agli aspetti contabili per la dovuta integrazione funzionale con la stessa;

che ai sensi del summenzionato regolamento 1’Ufficio ALPI cura, tra I’altro, le procedure inerenti alle attivita

libero professionali dirette alla liquidazione dei compensi per le prestazioni sanitarie, se regolarmente effettuate
in regime ALPI;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1036 del 28/09/2018 avente ad oggetto “Piano Prestazioni ALPI”;

VISTO I’art. 22 del Regolamento per la disciplina dellattivita libero-professionale intramoenia con il quale sono stati
individuati i criteri generali per la determinazione delle tariffe, tenendo conto della quota di remunerazione personale
spettante al professionista, della quota di remunerazione aziendale, della quota spettante al personale di supporto
diretto e indiretto, della quota del fondo di perequazione a favore del personale della Dirigenza del ruolo sanitario che,
a causa delle funzioni svolte o della disciplina di appartenenza, ha una limitata possibilita di esercitare I’ALPI, nonché
dell’accantonamento ulteriore quota del 5% della tariffa da destinare ad interventi di prevenzione, ovvero, alla
riduzione delle liste d'attesa (art. 2 L. 189/2012);

RICHIAMATO il verbale della riunione del 14/06/2018 recante “ALPI-Attuazione procedure di cui al Regolamento
aziendale delibera n. 335 del 16/04/2018”;

VISTA la nota della Direzione Generale p.t. prot. n. 113043 del 26/10/2018 recante “Atto di indirizzo procedure
autorizzative ALPI”;

VISTA la delega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Direttore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco
Viviana, giusta nota assunta con prot. n. 122407 del 20/11/2018;

VISTA la comunicazione prot. n. 133206 del 03.12.2020, inviata dal Referente per la contabilita separata ALPI, con la
quale lo stesso trasmette i “prospetti validati delle prestazioni intramoenia rese dal 01.01.2020 al 30.1 0.2020 rese dal
Medico Competente Dott.ssa Rosa Mauro e dal Dott. Federico Bonacci, pervenute allo scrivente ed elaborate secondo
il regolamento vigente", prospetti, allegati al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, nei quali vengono
altresi contabilizzati gli importi spettanti al personale di supporto diretto ed indiretto, al lordo delle ritenute e contributi
di legge, salvo conguaglio attivo o passivo in seguito da determinare;

ESAMINATE le dichiarazioni, acquisite al protocollo aziendale relativamente ai citati professionisti, prot. n. 138693
del 15.12.2020, per quanto riguarda la Dr.ssa Mauro Rosa e prot. n. 138641 del 15.12.2020, per quanto riguarda il Dr.
Federico Bonacci, depositate presso 1'Ufficio ALPI, nel rispetto dei reciproci ruoli e dell'accordo siglato in data
14/06/2018, con le quali & stato attestato che:

1. i volumi delle prestazioni eseguite dai singoli professionisti autorizzati all’esercizio della libera professione,
in servizio presso le rispettive strutture, sono stati erogati nel rispetto del numero massimo delle prestazioni
erogabili in libera professione intramuraria in forma di prestazioni di specialistica ambulatoriale, cosi come
definito nel “Piano prestazioni ALPI”, approvato con deliberazione n. 1036 del 28/09/2018;

2. il volume orario reso dai singoli professionisti in regime libero professionale non ¢ prevalente rispetto a
quello reso in regime istituzionale;

3. Dattivita libero professionale del singolo professionista & stata svolta al di fuori dell’orario di servizio ed ¢
conforme a quanto previsto nell’atto di autorizzazione all’esercizio;

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione delle somme dovute, salvo conguaglio attivo/passivo;

RICHIAMATO il vigente Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento aziendale e ritenuta la propria
competenza in materia;



RICHIAMATI E TENUTI PRESENTI:

- il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i;

— i1 D.P.C.M. 27 marzo 2000;

— laLegge 3 agosto 2007, n. 120;

— il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2012, n.
189;

- gliart. 114 e ss. dei vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita;

— le Linee di Indirizzo Regionali in materia di ALP];

Sulla base dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento individuato ai sensi della legge 241/90;
DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente ripetute e confermate:

DI PRENDERE ATTO della nota inviata dal Referente della contabilita separata ALPI, prot. n. 133206 del 03.12.2020
(comprensiva di alleati identificati dal n. 1 al n. 3), allegata in uno al presente atto per formarne parte integrante ¢
sostanziale, e conseguentemente procedere al pagamento delle spettanze economiche cosi come liquidate, in favore
della Dr.ssa Rosa Mauro e del Dr. Federico Bonacci, oltre che al personale di supporto diretto ed indiretto cosi come
evidenziato nei prospetti allegati, debitamente firmati dal Referente della Contabilita Separata ALPI, che acclusi al
presente atto, per farne parte integrante e sostanziale e per gli importi riportati negli stessi, al lordo delle ritenute e
contributi di legge, fatti salvi eventuali successivi conguagli attivi o passivi;

DI TRASMETTERE il presente atto al settore economico dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il pagamento di
quanto stabilito in favore di ogni singolo professionista, come liquidato nei richiamati prospetti contabili e all’U.O.C.
Gestione risorse economiche e finanziarie per il seguito di competenza.

2 0/
Vol
Il Responsabile del procedimento amministrativo ;’,-‘/v AN Jyto L/L ~D
{Dott. Maurizio IicopiZﬁ)
i

1l Dirigente Responsabile Ufficio ALPI

AL
(Dott.ssa Wﬁfc;rasco)
/.

1l Direttore [f UOC G.R.U. P &
(Dott.ssa [icz/rldfh_Matb/zzo)
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Dirigente Amministrativo
Dott.ssa Viviana Marasco

OGGETTO: importi a.l.p.i. — invio prospetti validati prestazioni Medico Competente + Medicina Legale.

Si inviano, allegati alla presente, per il seguito di propria competenza, i prospetti validati delle
prestazioni intramoenia rese dal 01.01.2020 al 30.10.2020.delle prestazioni rese dal Medico Competente,
Dott.ssa Rosa Mauro, e dal Dott. Federico Bonacci, pervenute allo scrivente ed elaborate secondo il
regolamento vigente.

Tali prestazioni sono erogate secondo le modalita, forme e termini normativi, regolamentari e
procedurali aziendali in atto vigenti ivi compresa I'effettuazione dei calcoli di ripartizione delle somme nel
rispetto dei criteri definiti in contrattazione decentrata (contabilita separata), in attesa di conguaglio attivo
o passivo in seguito da determinare.

La presente viene trasmessa con n. 3 allegati regolarmente numerati e validati.

IL REFERENTE CONTABILITA’” SEPARATA
Ass.te Amm.yo Guido Genise

NS
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DICINA LEGALE SETTEMBRE OTTOBRE 2020

7285

BONACCI

~[FEDERICO

€0,00]

97465|MANCINI PIETRO €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 s
44208|LA CAVA FRANCESCO €0,00 €0,00 . €0,00 €0,00 €0,00 - o_oo
98241|SEMINARA GIUSEPPE €0,00 €0,00 mooo €0,00 €0,00 i ; —

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARD
UFFICIOA.L.PL
Referente Contabilita Separata
Ass.te Am \o Guido Genise
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TOTALE

FT: 55/2 DEL 19/08/2020

PERSONALE DI SUPPORTO

O

OGN
CIACCIO PATRIZIA
98727 1 FRUSTACI |CARMELA .

AZIENDA BANITARIA FROVINCIALE CATANZARD
UFFICIO A.L.P.I
Referente Contgbilita Separata
Ass.te Amm.vg|Guido Genise




< ANMMIN.NE
Ruolo:
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TOTALE . o € 0,00

FT: 53/2 DEL 20/07/2020 - 54/2 DEL 18/08/2020

PERSONALE DI SUPPORTO
CIACCIO

PATRIZIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE BATANZARD
UFFICIOA.L.P..
Referente Contabilita Separata
Ass.te Amm.vg|Guido Genise
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